
 

 

PHIẾU TỰ ĐÁNH GIÁ CỦA ỨNG VIÊN THAM GIA ĐỀ ÁN 911 

- Họ tên ứng viên:………………............ 

- Đơn vị:. ………………………….......... 

STT TIÊU CHÍ 
ĐIỂM 

TỐI ĐA 
THANG ĐIỂM 

ĐIỂM 
ĐÁNH GIÁ 

1 
Tính cấp thiết về nhân sự 
(A = Số GV trình độ tiến 
sĩ/Tổng số GV của đơn vị) 

20 

0% ≤ A < 10% 20 
10% ≤ A < 20% 18 
20% ≤ A < 30% 16 
30% ≤ A < 40% 14 
40% ≤ A < 50% 12 
50% ≤ A < 60% 10 
60% ≤ A < 70% 8 
70% ≤ A < 80% 6 
80% ≤ A < 90% 4 
90% ≤ A ≤ 100% 2 

2 
Thâm niên công tác  
(B = Số năm) 

20 

B ≥ 10 20 
8 ≤ B < 10 18 
6 ≤ B < 8 16 
4 ≤ B < 6 14 
2 ≤ B < 4 12 

B < 2 10 

3 
Tính khả thi của đề tài 
đăng ký (Kết luận của Hội 
đồng KH&ĐT UEH) 

20 
Khả thi cao 20 

Khả thi 15 
Khả thi thấp 10 

4 
Trình độ ngoại ngữ theo 
khung châu Âu 

12 
C2 12 
C1 10 
B2 8 

5 Chức vụ 10 
Từ Trưởng bộ môn 

trở lên 
10 

Phó Trưởng bộ môn 8 

6 
Số lần đã nộp nhưng không 
trúng tuyển  
(C = Số lần) 

10 

C > 3 10 
C = 3 9 
C = 2 8 
C = 1 7 

7 
Đã có cơ sở đồng ý tiếp 
nhận đào tạo 

6 
 

6 

8 Nữ 2  2 
Tổng 100   

 

Ghi chú:  

- Ứng viên đánh dấu (X) vào điểm đánh giá ứng với nội dung từng tiêu chí; 

- Trường hợp 2 ứng viên có tổng điểm đánh giá bằng nhau, Hội đồng xét chọn sẽ xác định thứ tự ưu 

tiên bằng cách lần lượt so sánh điểm đánh giá từng tiêu chí (theo trình tự từ tiêu chí 1 đến tiêu chí 8). 


