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QUY CHẾ 

Tổ chức và hoạt động của Hội đồng Chiến lược phát triển  

Đại học Kinh tế Thành phố Hồ Chí Minh 

Căn cứ Luật Giáo dục đại học ngày 18 tháng 6 năm 2012 và Luật Sửa đổi, bổ sung một số 

điều của Luật Giáo dục đại học ngày 19 tháng 11 năm 2018; 

Căn cứ Nghị định số 99/2019/NĐ-CP ngày 30 tháng 12 năm 2019 của Chính phủ quy định 

chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Giáo 

dục đại học; 

Căn cứ Quyết định số 1146/QĐ-TTg ngày 04 tháng 10 năm 2023 của Thủ tướng Chính phủ 

về việc chuyển Trường Đại học Kinh tế Thành phố Hồ Chí Minh thành Đại học Kinh tế Thành 

phố Hồ Chí Minh; 

Căn cứ Quyết định số 656/QĐ-BGDĐT ngày 12 tháng 3 năm 2025 của Bộ trưởng Bộ Giáo 

dục và Đào tạo về việc phê duyệt Đề án tự chủ về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, nhân sự 

và tài chính của Đại học Kinh tế Thành phố Hồ Chí Minh; 

Căn cứ Nghị quyết số 55/NQ-ĐHKT-HĐĐH ngày 28 tháng 12 năm 2024 của Hội đồng đại 

học Đại học Kinh tế Thành phố Hồ Chí Minh về việc ban hành Quy chế Tổ chức và hoạt động 

của Đại học Kinh tế Thành phố Hồ Chí Minh; 

Theo đề nghị của Lãnh đạo Ban Phát triển Tổ chức - Nhân lực; 

Giám đốc Đại học Kinh tế Thành phố Hồ Chí Minh ban hành Quy chế Tổ chức và hoạt 

động của Hội đồng Chiến lược phát triển Đại học Kinh tế Thành phố Hồ Chí Minh. 

Chương I 

CÁC QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Chức năng của Hội đồng Chiến lược phát triển UEH 

Hội đồng Chiến lược phát triển Đại học Kinh tế Thành phố Hồ Chí Minh (gọi tắt là Hội 

đồng Chiến lược UEH) tham gia tư vấn chiến lược, chính sách phát triển Đại học Kinh tế Thành 

phố Hồ Chí Minh (UEH) và một số công việc liên quan đến việc tổ chức triển khai, thực hiện 

chức năng, nhiệm vụ của đại học. Hội đồng Chiến lược UEH thực hiện theo chức năng, nhiệm 

vụ và theo đề nghị của Ban Giám đốc UEH. 

Điều 2. Nhiệm vụ của Hội đồng Chiến lược UEH 

Hội đồng Chiến lược UEH thực hiện tư vấn cho Giám đốc UEH về các vấn đề như sau: 

1. Mục tiêu, chiến lược và kế hoạch phát triển của đại học; 

2. Định hướng về phát triển tổ chức và hoạt động của đại học; 



3. Chính sách quản lý, phát triển nguồn nhân lực đại học; 

4. Định hướng về phát triển hoạt động đào tạo, khoa học công nghệ; 

5. Định hướng phát triển, gắn kết các đối tác và cựu người học UEH; 

6. Chủ trương sử dụng tài chính, tài sản của đại học; 

7. Các nội dung khác theo đề nghị của Giám đốc UEH. 

Điều 3. Trách nhiệm và quyền hạn của Hội đồng Chiến lược UEH 

1. Các thành viên Hội đồng có quyền trình bày ý kiến, thảo luận và thống nhất nội dung 

về các vấn đề được đề nghị tư vấn trong phạm vi nhiệm vụ của Hội đồng.  

2. Các thành viên Hội đồng Chiến lược UEH được cung cấp tài liệu, thông tin, điều kiện 

cần thiết để phục vụ cho quá trình thực hiện nhiệm vụ tư vấn. 

3. Chủ tịch Hội đồng trình bày ý kiến tư vấn của Hội đồng Chiến lược UEH trong các 

phiên họp của UEH.  

4. Chủ tịch Hội đồng Chiến lược UEH tham gia các cuộc họp giao ban lãnh đạo UEH để 

nắm thông tin về hoạt động của UEH. 

5. Thư ký Hội đồng Chiến lược UEH được quyền phối hợp với các đơn vị UEH để phục 

vụ cho hoạt động của Hội đồng Chiến lược UEH liên quan đến các nội dung đã được Giám đốc 

UEH đồng ý. 

Điều 4. Nguyên tắc làm việc của Hội đồng Chiến lược UEH 

Hội đồng Chiến lược UEH làm việc theo nguyên tắc tập thể, quyết định theo đa số thông 

qua hình thức biểu quyết. Trường hợp kết quả biểu quyết có tỷ lệ đúng bằng 50% thì người chủ 

trì xem xét, quyết định.  

Chương II 

TỔ CHỨC, HOẠT ĐỘNG 

Điều 5. Tổ chức của Hội đồng Chiến lược UEH và nhiệm vụ của các thành viên 

1. Hội đồng Chiến lược UEH được thành lập theo quyết định của Giám đốc. Nhiệm kỳ của 

Hội đồng là 05 năm theo nhiệm kỳ của Giám đốc. Hội đồng có số lượng thành viên không quá 

15, bao gồm: các thành viên trong đại học và một số thành viên ngoài đại học đang hoạt động 

trong các lĩnh vực có liên quan đến các hoạt động của đại học do Giám đốc quyết định. 

2. Hội đồng Chiến lược UEH bao gồm: Chủ tịch và các thành viên, trong đó có 01 thành 

viên là Thư ký. 

3. Chủ tịch Hội đồng Chiến lược UEH là thành viên trong Đại học, có nhiệm vụ tổ chức 

thực hiện các chương trình, kế hoạch công tác của Hội đồng và những nội dung theo đề nghị của 



Giám đốc, chủ trì các cuộc họp để thảo luận, đề xuất ý kiến tư vấn, điều hành các hoạt động của 

Hội đồng Chiến lược UEH. 

4. Thành viên Hội đồng có trách nhiệm tham dự đầy đủ các cuộc họp Hội đồng và chuẩn 

bị đóng góp ý kiến về nội dung mà Hội đồng thảo luận. Những thành viên vắng mặt có trách 

nhiệm đóng góp ý kiến bằng văn bản gửi cho Thư ký Hội đồng.  

Thành viên Hội đồng tư vấn thực hiện nhiệm vụ theo sự phân công của Chủ tịch Hội đồng. 

5. Thư ký Hội đồng Chiến lược UEH chủ động xây dựng kế hoạch công tác quý, công tác 

năm và triển khai thực hiện; chuẩn bị chương trình nghị sự, nội dung, tài liệu, gửi giấy mời họp 

và làm thư ký các cuộc họp của Hội đồng Chiến lược UEH; xây dựng, hoàn chỉnh, lưu trữ các 

văn bản của Hội đồng Chiến lược UEH; là đầu mối liên hệ công tác giữa Chủ tịch và các thành 

viên Hội đồng; các nhiệm vụ khác do Chủ tịch Hội đồng giao. 

Điều 6. Chế độ làm việc của Hội đồng Chiến lược UEH 

1. Hội đồng Chiến lược UEH làm việc theo phương thức tự nghiên cứu, thông qua các đề 

xuất, kiến nghị, hội thảo, hội nghị, khảo sát thực tế. 

2. Hội đồng Chiến lược UEH họp ít nhất 01 lần trong một học kỳ và do Chủ tịch Hội đồng 

triệu tập để triển khai việc thực hiện kế hoạch và thảo luận các vấn đề liên quan. Khi có kế hoạch 

hoặc yêu cầu công việc thì Hội đồng Chiến lược UEH sẽ họp theo nội dung đề nghị của Giám 

đốc UEH. 

3. Các thành viên Hội đồng Chiến lược UEH được phân công tham dự các hội nghị, hội 

thảo theo đề nghị của Giám đốc UEH trên cơ sở đề xuất của Chủ tịch Hội đồng. Kết quả và ý 

kiến thảo luận đề xuất của Hội đồng Chiến lược UEH được tập hợp đầy đủ, thống nhất bằng văn 

bản gửi Giám đốc UEH. 

Điều 7. Chế độ thù lao của Hội đồng Chiến lược UEH 

1. Chủ tịch Hội đồng Chiến lược UEH là thành viên trong đại học, thực hiện chế độ 

chuyên trách và hưởng chế độ phụ cấp theo Quy chế Chi tiêu nội bộ của UEH. 

2. Thành viên Hội đồng Chiến lược UEH gồm thành viên trong đại học và thành viên 

ngoài đại học, thực hiện chế độ kiêm nhiệm và hưởng chế độ phụ cấp kiêm nhiệm theo Quy chế 

Chi tiêu nội bộ của UEH. 

3. Thư ký Hội đồng Chiến lược UEH là thành viên trong đại học, thực hiện chế độ kiêm 

nhiệm và hưởng chế độ kiêm nhiệm theo Quy chế Chi tiêu nội bộ của UEH. 

  



Chương III 

TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

Điều 8. Điều khoản thi hành 

1. Quy chế này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký và thay thế cho “Hội đồng Tư vấn chiến 

lược và chính sách UEH” .  

2. Trong quá trình triển khai thực hiện, theo điều kiện thực tế, Giám đốc UEH xem xét 

việc sửa đổi, bổ sung Quy chế này trong trường hợp cần thiết./. 

 

Nơi nhận: 
- Hội đồng đại học (để báo cáo); 

- Các Phó Giám đốc (để phối hợp chỉ đạo); 

- Lưu: VT, PTTCNL. 

KT.GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 
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